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ONCE FONDO SOCIAL EUROPED

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS

CONTRATACION DE SERVICIOS DE SECRETARIA TECNICA 2018-2020
PARA EL DESARROLLO DE LA INICIATIVA DISABILITY HUB EUROPE, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSION SOCIAL Y
ECONOMIA SOCIAL 2014-2020, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO (FSE)

1.- ALCANCE Y CONTENIDO DEL TRABAJO (OBJETO)

La Fundacion ONCE ha liderado entre 2009 y 2015, en el marco del Programa
Operativo de Lucha contra la Discriminaciéon 2007-2013 cofinanciado por el
FSE, y como iniciativa de Cooperacion Transnacional, la Red Europea de
Responsabilidad Social Empresarial y Discapacidad (RSE+D). Esta Red, que
obtuvo un importante reconocimiento tanto en Espafia como en Europa,
aprovecho el potencial del RSE para contribuir a mejorar la inclusion social y
laboral de las personas en Europa sobre la base de mudltiples alianzas,
partenariados y colaboraciones multi-agente.

En el nuevo periodo de programacion, y bajo el Programa Operativo de
Inclusién Social y Economia Social 2014-2020, la Fundacién ONCE se propone
liderar, en base a la experiencia de la Red Europea de RSE+D, una nueva
iniciativa de Cooperaciéon Transnacional que trabaje sobre el binomio
“Discapacidad y Sostenibilidad” y sus potencialidades para el crecimiento, para
la inclusion laboral, para el emprendimiento, para la innovacién social y para la
generacion de mercados mas inclusivos con productos, servicios y entornos
accesibles que contribuyan a una Europa para todas las personas. La nueva
iniciativa se denomina “DISABILITY HUB EUROPE FOR SUSTAINABLE
GROWTH AND SOCIAL INNOVATION”- DHUB, y la Fundacion ONCE ha
iniciado su conformacion en 2017, con vistas a que continle hasta finales de
2020.

El objetivo general de Disability Hub Europe es crear un espacio de referencia,
intercambio y aprendizaje mutuo en Europa que contribuya a la consolidacion
del binomio Discapacidad y Sostenibilidad, como motor para un crecimiento
inteligente, sostenible e inclusivo, con un foco particular en la inclusién activa,
la igualdad de oportunidades, la participaciéon laboral y la mejora de la
empleabilidad de las personas con discapacidad, y tomando como base el valor
de la diversidad, la innovacion social y las alianzas “multi-stakeholder”
transnacionales. La iniciativa, y de ahi la idea de “Hub”, aspira a conformar un
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espacio activo, dinAmico y colaborativo que integra distintos maddulos
complementarios entre si y en coherencia con el objetivo general.

Para el desarrollo de DHub, la Fundacion ONCE precisa los servicios de una
Secretaria Técnica que, bajo la direccién de la Fundacién, lleve a cabo las
labores de articulacién practica, desarrollo, coordinacion, seguimiento y
comunicacion de la iniciativa.

a) Aspectos basicos del servicio:

a.l) La figura de la Secretaria Técnica constituye un elemento operativo
esencial de DHub, basandose el valor afiadido de su trabajo en su labor
proactiva, propositiva, dinamizadora, relacional, comunicadora vy
organizativa, asi como su capacidad técnica en los temas en cuestion y el
caracter innovador de los enfoques de trabajo que desarrolle.

a.2) DHub es una iniciativa en construccion, que estara operativa hasta
finales de 2020 y que se conformara en su conjunto con la participacion de
los distintos socios y entidades colaboradoras que se involucren (ver mas
adelante), bajo un enfoque colaborativo y “multi-stakeholder”. Por tanto, la
labor de la Secretaria Técnica deberd ser flexible y permeable a las
oportunidades y contextos que se planteen, y disponer o dotarse de redes,
mecanismos y contactos, que habra de explicitar, para articular y desarrollar
una iniciativa europea del tipo de DHub.

a.3) Siendo una iniciativa de Cooperacion Transnacional del FSE, el enfoque
de trabajo es Europeo, y el idioma de trabajo de DHub sera el inglés. Por
tanto, la Secretaria Técnica habra de garantizar el dominio absoluto de este
idioma, siendo recomendable el dominio de otros idiomas (francés, por
ejemplo). Obviamente, siendo una iniciativa liderada por Fundacion ONCE
desde Espafia, el otro idioma central sera el castellano, y ademas esta sera
la lengua principal de relacion con el cliente.

a.4) Asimismo, DHub requiere un apoyo en sede y que el equipo de la
Secretaria Técnica tenga disponibilidad para viajar y pueda desarrollar las
labores de representacion que en su caso se encomienden desde la
Fundacién ONCE en relacion con el proyecto. Ello conlleva la permanencia
en el tiempo de las figuras centrales de la Secretaria Técnica, tanto en
relacion con el cliente, como en relacibn con todos los agentes que
constituiran DHub.

a.5) DHub es una iniciativa tematica, Unica en Europa, centrada en la
Sostenibilidad y la Discapacidad. Ello significa que, para una correcta
prestacion del servicio, el equipo que conforme la Secretaria Técnica habra
de comprender de manera especifica en qué consiste y cuales son las
potencialidades de dicho binomio.

En primer lugar, se parte de que la discapacidad es un asunto de inclusion,
no discriminacién, derechos humanos, etc, pero también una oportunidad de
negocio. En segundo lugar, y derivado de lo anterior, la Secretaria Técnica



habr4 de considerar y manejar las distintas posibles lineas o estrategias
empresariales y organizativas que suponen una oportunidad desde la
perspectiva de la discapacidad, es decir, la discapacidad puede estar
incorporada de modo diferente en los negocios: desde la sostenibilidad o la
RSC, la diversidad, los derechos humanos, la innovacién, el reporte no
financiero como mecanismo de comunicacion, el compromiso con los grupos
de interés, por mencionar algunos.

De todo ello surgen multiples ambitos donde la discapacidad esta siendo y
puede ser considerada por parte de las empresas y otras organizaciones,
como el empleo y los lugares inclusivos de trabajo, el desarrollo de
productos, servicios y entornos accesibles, las cadenas de suministro
inclusivas, el fomento del emprendimiento, la inversion socialmente
responsable o sostenible etc., vinculado todo ello a la vision diversa sobre
las personas con discapacidad como empleados/as, clientes, proveedores,
socios de negocio, etc. Es desde este enfoque rico y amplio desde el que
operard DHub y por tanto desde el que es necesario que opere la Secretaria
Técnica.

a.6) En linea con lo anterior, no solo el conocimiento de las agendas,
politicas, referentes, tendencias y herramientas globales, especialmente
europeas, de sostenibilidad y RSC son esenciales (todo ello en el marco de
la EU 2020 y la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible), sino también las
agendas especificas sobre discapacidad en Europa, comenzando por la
Convenciéon de la ONU sobre los derechos de las personas con
discapacidad y la Agenda Europea de Discapacidad 2010-2020.

No menos importante resulta, por un lado, el entendimiento del entorno
institucional europeo y, por otro, de en qué consiste una iniciativa de
Cooperacion Transnacional cofinanciada por el Fondo Social Europeo, en
este caso en el marco del Programa Operativo de Inclusion Social y
Economia Social de Espafia (dentro del denominado Eje 7).

a.7) DHub implica el desarrollo de actividades de diferente naturaleza como
pueden ser la elaboracibn de documentos, materiales, presentaciones,
publicaciones, notas de prensa, la organizacion de reuniones, talleres,
eventos, webinars, la realizacion de intervenciones publicas, el seguimiento
de tendencias, la dinamizaciéon de una web como ventana central de la
iniciativa, asi como de la actividad en redes sociales, y la organizacién de un
premio europeo...Todo ello requiere de competencias multiples por parte del
equipo que conforme la Secretaria Técnica de DHub.

a.8) Todas las actividades y soportes de DHub habran de ser accesibles,
debiendo la Secretaria Técnica garantizar el cumplimiento de este principio y
sus costes asociados. Asimismo, DHub se desarrollara sobre el principio de
igualdad entre mujeres y hombres, lo que la Secretaria Técnica habra de
incorporar en el desarrollo de su labor, garantizando resultados en este
sentido. Por ultimo, el cuidado del medio ambiente habra de tenerse en
cuenta en las actividades y resultados de la iniciativa.




b) Descripcion de Disability Hub Europe, y actividades concretas a
desarrollar por la Secretaria Técnica.

Durante el segundo semestre de 2017, la Fundacion ONCE inici6 la articulacion
de la iniciativa Disability Hub Europe (en adelante DHub), basada en una
estructura de 4 modulos principales (b1 a b4), a la que se suma un eje
transversal de comunicacién (b5).

Tomando como base los aspectos basicos del servicio mencionados en el
apartado anterior, asi como la estructura modular referida, a continuacion se
describen las tareas concretas a desarrollar por la Secretaria Técnica.

b1) “Disability Sector Leaders”

Es el primer “mddulo” cuyo objetivo es la conformacion del corazén de DHub
como red europea, O iniciativa de cooperacion transnacional, en base a
partenariados y alianzas con entidades de diferente naturaleza, y con una
atencion especial a las empresas como agentes de creacién de empleo y de
negocios sostenibles e inclusivos.

En este marco, en 2017 se defini6 que DHub habra de basarse en 3-5
“socios fundadores” de paises diferentes de la UE (entre los cuales se
incluye a la Fundacion ONCE, ademas como lider de la iniciativa,
representando a Espafia). Se persigue un enfoque de partenariado “multi-
stakeholder” a modo del desarrollado en la antigua Red de RSE+D,
poniendo en valor ademas la alianzas publico-privadas. Estos “socios
fundadores” habran de contribuir a DHub con el desarrollo de actividades
propias (con recursos propios) atendiendo a los diferentes enfoques desde
las que integran la discapacidad en sus estrategias (véase apartado anterior,
concretamente a5). Seran los mismos socios fundadores quienes propongan
y desarrollen las actividades a su cargo, que pueden ir, por ejemplo, desde
la celebracion de talleres, eventos, materiales, publicaciones,
reconocimientos, etc, vinculadas a algun aspecto de la discapacidad y la
sostenibilidad. Asi, estas actividades se suman como contribucion
colaborativa a DHub, como espacio de referencia, “engagement” e
intercambio de buenas practicas conformandose asi la Cooperacion
Transnacional.

Al menos 2 de los “socios fundadores” han de ser empresas de importancia
multinacional y se busca que el partenariado sea “multi-agente” involucrando
también a administraciones publicas, academia, plataformas o entidades de
la sociedad civil, en particular del sector de la discapacidad. En todos los
casos, provenientes de paises distintos de Espafia.

En segundo lugar, DHub Europe busca involucrar a un universo mas amplio
de lo que se ha denominado “entidades colaboradoras” (a diferencia de
“socios fundadores”), también de diverso tipo, pero con un menor nivel de
implicacion, interesadas en participar en la iniciativa, como podria ser la



aportacion de experiencias y buenas practicas, y el apoyo en la difusién de
las actividades realizadas por DHub. Dentro de estas entidades
colaboradoras el objetivo es involucrar a empresas de diferentes sectores
que aporten su experiencia en relacion con las personas con discapacidad,
desde un enfoque sectorial. Se pretende que este nimero vaya creciendo a
lo largo del desarrollo de DHub, hasta 2020, y que sean preferiblemente de
paises diferentes a los “socios fundadores”, para ampliar la cobertura
europea.

Durante 2017, la Fundacion ONCE ha realizado un mapa inicial de empresas
y otras entidades potencialmente colaboradoras (bajo los dos tipos de
categorias mencionadas), informacion que se pondra a disposicion de la
Secretaria Técnica que resulte adjudicataria para que, a partir de la misma,
continte la labor de articulacion de Disability Hub Europe. Ello no es &bice
para que en las ofertas se realicen propuestas acerca de a quién incorporatr,
y porqué, a DHub como socios fundadores y entidades colaboradoras.

Con este marco y estos antecedentes, en la duracion del contrato, la
Secretaria Técnica habra de:

1. Conformar el partenariado: Realizar los contactos, las investigaciones
previas oportunas, las conversaciones, reuniones, negociaciones, y el
material necesario para conformar, antes de la finalizacion del tercer
trimestre de 2018, como minimo, el partenariado basico de DHub, esto
es, los “socios fundadores”, con los que la Fundacion habra de firmar un
acuerdo de cooperacion transnacional. A lo largo del contrato se deberan
involucrar ademas en DHub las entidades colaboradoras. Como entidad
referente en Europa, se busca que DHub cuente de manera especial con
la plataforma CSR Europe. Por otro lado, se habran de considerar las
diferencias y complementariedades con la Red Global de “Business and
Disability” de la OIT.

2. Organizar un evento, cubriendo todos los costes implicados, de
lanzamiento de DHub durante 2018, que podria ser en Bruselas, para
generar un mayor impacto europeo involucrando a agentes relevantes,
incluyendo la elaboracién, edicion y publicacion de un folleto de
presentacion de la iniciativa en inglés, accesible, y disponible en papel y
formato electronico.

3. Proponer y desarrollar una publicacion significativa y atractiva sobre DHub
Europe, por ejemplo, consolidando las buenas practicas y estrategias de
los socios fundadores y entidades colaboradoras o sobre alguna otra idea
de interés. La publicaciéon deberd de ser en inglés y castellano, y estar
disponible en formato online accesible y en papel, a lo largo de 2019

4. Coordinar y gestionar la comunicacion habitual y continuada con los
socios fundadores y las entidades colaboradoras, realizando un
acompanamiento y seguimiento individual, y prestando el apoyo
necesario, para maximizar su participacion en DHub, el desarrollo de sus



actividades, apuntalar sus compromisos y explotar las sinergias que se
deriven del trabajo comun.

5. Organizar, celebrar y dinamizar entre dos y tres reuniones de socios
fundadores a lo largo de DHub

6. Organizar un evento de conclusion en 2020, cubriendo los gastos
implicados, y con el objetivo de maximizar el impacto europeo y los logros
conseguidos en DHub.

Por otra parte, en el marco de este primer médulo de DHub, se dara
continuidad a una “sub-iniciativa” especifica orientada al sector de las
Fundaciones en Europa, y que se ha lanzado bajo la anterior Red Europea
de RSE+D. Esta sub iniciativa es Agora+D que, en el marco de DHub, la
Fundacion ONCE pretende articular con el Centro Europeo de Fundaciones.
El fin de Agora +D sera fomentar el intercambio de experiencias y el
aprendizaje mutuo por parte del sector fundacional europeo mediante
actuaciones como talleres o webinars, por ejemplo (estimados en 1 anual,
entre 2018 y 2020). La Fundacion ONCE realizara una dotacion especifica
de recursos para la realizacion de estas actividades en Agora+D, con un
programa de trabajo anual, siendo labor de la Secretaria Técnica:

Apoyar a la Fundacion ONCE en la coordinar el desarrollo del
Agora+D, en colaboracién con el Centro Europeo de Fundaciones.

b.2) “Disability and Sustainability Policies”

Es el segundo médulo de DHub, cuyo fin es contribuir a que la dimension de
la discapacidad esté presente en las principales agendas, politicas,
instrumentos y herramientas relacionados con la RSE y Sostenibilidad
relevantes en Europa, todo ello basado en la colaboracion estratégica con
entidades, plataformas y estandares de referencia en esta materia y la
interaccién con las instancias involucradas en los procesos de decision
politica.

A este respecto, sera labor de la Secretaria Técnica:

1. Identificacion de oportunidades significativas de influencia y contribucion a
politicas, marcos, plataformas, foros o iniciativas que sean relevantes
para marcar la agenda de la sostenibilidad y la RSE internacional y
europea.

Y, Derivado de lo anterior, la elaboracibn y transmision de
posicionamientos 0 mensajes que DHub y/o Fundacion ONCE pueda
trasladar a los ambitos de decision politica. Esto podré incluir labores
como la identificacion de contactos clave, elaboracion de documentos,
respuesta a consultas publicas, participaciébn en visitas, reuniones,
eventos y conferencias, asi como actividades de representacion. Un



ejemplo de acciones ya realizadas ha sido la contribucién a la Estrategia
Europea de RSE que por primera vez incorporo la discapacidad en 2011
0, mas recientemente, las aportaciones a las guias europeas sobre
reporte no financiero de 2017.

2. Apoyar el desarrollo de las alianzas estratégicas que, la Fundacion
ONCE, como lider de la iniciativa, pueda entablar con entidades, marcos
o plataformas significativas en el ambito de la RSE y la Sostenibilidad,
identificando oportunidades y posibles acciones. Un ejemplo de entidad
con la que se han desarrollado este tipo de alianzas es Global Reporting
Initiative, con el resultado de la publicacién de la Guia la Discapacidad en
las Memorias de Sostenibilidad. Otros ejemplos de entidades de interes,
pueden ser IIRC, Eurosif, etc, en definitiva, agentes que multipliquen el
impacto acerca del binomio discapacidad y sostenibilidad.

Se espera que la Secretaria identifique, en esta linea, aliados
estratégicos,actue de facilitadora, y desarrolle actuaciones concretas de
colaboracion, con un planteamiento realista en el tiempo, durante la vida
de DHub. Dependiendo de la potencialidad de las alianzas y la
envergadura de las posibilidades de accion conjunta, Fundacion ONCE
podrd complementar con recursos el desarrollo de las mismas. No
obstante, se espera que las propuestas que se presenten a este concurso
detallen cual seria la cobertura especifica que daria la Secretaria Técnica
a esta linea de actividad.

b.3) “Social Entrepreneurship and Disability”,

Este es el tercer modulo de DHub, cuyo fin es favorecer la dimensién de la
discapacidad en el emprendimiento social, como una palanca de relevancia
para fomentar la participacion laboral, la innovacion social y el crecimiento,
mediante la identificacion, difusion y reconocimiento en el &mbito de la UE
de proyectos de emprendimiento vinculados a la discapacidad.

Todo ello desde una doble perspectiva: abordando y promoviendo tanto el
papel activo de los/as emprendedores/as con discapacidad en Europa, como
las necesidades y soluciones relacionadas con la discapacidad generadas
desde el emprendimiento. Como antecedente principal en este ambito, se
encuentra el Premio Europeo de Emprendimiento Social y Discapacidad,
celebrado en dos ediciones (2013-2014 y 2014-2015, bajo la antigua Red
Europea de RSE+D).

Bajo DHub se persigue dar continuidad al Premio con la celebracién de una
Il 'y IV Edicién, asi como realizar algun tipo de explotacibn o
aprovechamiento de la informacion que, en base a las ediciones ya
celebradas, se tiene sobre emprendedores/as europeos/as y discapacidad.

En este &mbito se espera que la Secretaria Técnica:

1. Opere también como Secretaria Técnica especifica de la Il y IV Edicion
del Premio, destacando las siguientes labores: planificacion de la nueva
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2.

iniciativa, reclutamiento de “partners del premio” de distintos paises de la
UE (que pueden ser los “socios fundadores” de DHub, las “entidades
colaboradoras” u otras entidades diferentes que se unan especificamente
para el premio), la elaboracién de bases y procedimientos de participacion
en base a las experiencias anteriores, composicion del jurado, gestion del
espacio web especifico dentro de la web de DHub para el Premio,
recepcion y tratamiento de candidaturas, valoracion inicial, gestion y
coordinacion de la valoracion final por parte del jurado, organizacion de
las ceremonia de entrega, buscando la involucracion de representantes
europeos de alto nivel, comunicacion y difusion de la iniciativa durante
todo el proceso con la elaboracibn de los materiales pertinentes, y
coordinacion, seguimiento y evaluacion de todo el ciclo.

La dotacion monetaria del premio (cuya cuantia se determinara en funcién
de las aportaciones de los socios participantes) no estaria co-financiada
por el FSE, atendiendo a los criterios de elegibilidad y por tanto no es
objeto de ser cubierta por la Secretaria Técnica. No obstante, sera la
encargada de buscar y articular la financiacion a través de la colaboracion
de los socios del premio.

En cuanto a los materiales a desarrollar, se incluird una breve publicacién
o folleto atractivo sobre las nuevas ediciones del Premio, especialmente
enfocada a dar visibilidad a sus resultados (en inglés, accesible y
disponible en papel y online), asi como una publicacién final (en 2020)
con el compendio de las dos nuevas experiencias, asi como el historico
de la | y Il Edicion, incluyendo observaciones, conclusiones y propuestas
relevantes sobre el emprendimiento social y la discapacidad en Europa
(en inglés, accesible y disponible en papel y online).

El lanzamiento de la Il Edicion del Premio se prevé para el ultimo
trimestre de 2018, y el primer trimestre de 2019, con su ceremonia de
entrega en dicho afio. La IV Edicibn se lanzaria a finales de
2019/principios de 2010, con su ceremonia de entrega en 2020, que
podria coincidir con el evento de conclusiéon de DHub. Se espera que la
Secretaria Técnica asuma la organizacién y costes de las ceremonias de
entrega.

Se recomienda ver los antecedentes del Premio Europeo de
Emprendimiento Social y Discapacidad en el vinculo indicado en lineas
anteriores.

Por otro lado, se persigue implementar un mecanismo de
aprovechamiento y difusibn de la informacion recabada acerca de
emprendedores en Europa a través de las ediciones celebradas del
Premio y de las ediciones por venir. Durante la | y Il edicion del Premio,
se ha tenido acceso a un centenar de proyectos de
emprendimiento/emprededores/as de distintos paises de la UE, que
podrian darse a conocer, por ejemplo a través de un repositorio
atractivo, o “Marketplace” online en el marco de la web de DHub (a los
gue se sumarian en su momento, las personas candidatas de las nuevas
ediciones ). Se espera de la Secretaria Técnica que idee e implemente



esta accion, en contacto con los/as emprendedores/as, con los primeros
resultados disponibles durante el primer trimestre de 2019, a ampliarse
durante la vida de Dhub, con las sucesivas ediciones del premio..

b.4) “Disability and Sustainability Prospects”,

Este es el cuarto mddulo, cuyo objeto es alimentar la generacion de
conocimiento, el desarrollo de nuevos enfoques, y el analisis comparativo
entre los Estados miembro de la UE acerca de aquellos aspectos
relacionados con la sostenibilidad, la RSC, la diversidad, y la inclusion activa
de las personas con discapacidad que aporten elementos para avanzar
hacia una mayor cohesion social. Se impulsarian estudios, investigaciones o
materiales, de caracter transnacional, sobre temas clave, que enriquezcan la
iniciativa del DHub y que resulten de relevancia para afianzar la dimension
de la discapacidad en la sostenibilidad.

En este &mbito, el papel de la Secretaria Técnica sera:

1. ldentificar tendencias, lineas de trabajo y tematicas de interés, novedad
y significacion europea que resulten de relevancia.

2. Proponer y desarrollar al menos dos analisis / materiales significativos
sobre algun aspecto relacionado con la discapacidad y la sostenibilidad,
pudiendo aprovecharse las sinergias con las actividades que se
propongan bajo la linea b2).

b.5) Comunicacion y difusion

Se trata de una labor transversal a DHub, teniendo en cuenta que lo que se
persigue es multiplicar el impacto en el ambito europeo.

En 2017 se ha definido un logo de la iniciativa, y se ha iniciado el desarrollo
de la web de DHub, informacién que se pondra a disposicion de la entidad
adjudicataria.

Sera labor de la Secretaria Técnica:

1. La finalizacién del disefio, el mantenimiento, gestion y dinamizacion una
pagina web, accesible con nivel AA, en inglés y espafiol, como punto de
convergencia y difusion de toda la iniciativa (que debera tener un
espacio especifico para el Premio Europeo y también para Agora+D). El
lanzamiento de la web debera producirse durante el tercer trimestre de
2018.

2. La creacion de cuentas especificas y la gestion de actividad en las redes
sociales (inglés y castellano).

3. La elaboracién y difusion de notas de prensa y otras piezas de
comunicacion, relativas a las actividades de DHub (inglés y castellano).



La elaboracion de un newsletter online de DHub, y la difusion europea
(inglés y castellano).

La elaboracion de los materiales de apoyo necesarios para la
realizacién de las actuaciones mencionadas en los apartados bl a b4,
asi como los que pudieran necesitar los socios fundadores y entidades
involucradas en DHub (inglés, y cuando sea necesario también en
castellano).

El seguimiento y la medicion de impacto de los elementos de
comunicacion y difusion.

Todos los materiales de comunicacion habra de ser accesibles y aplicar
un lenguaje no sexista y neutro en términos de género, asi como
imagenes no estereotipadas desde el punto de vista del género y de la
discapacidad

2.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato y los servicios prestados finalizaran el 1 de diciembre de 2020,

desde

la fecha de firma.

La persona fisica o juridica adjudicataria estara obligada a realizar los trabajos
o0 servicios dentro de los plazos parciales que FUNDACION ONCE vaya
estableciendo.

FUNDACION ONCE tendra la capacidad de resolver el contrato en caso de que
considere que no se cumplen los objetivos del contrato o exista cualquier
incidencia en la relacion con la UAFSE.

3.- AMBITO DEL TRABAJO

El ambito territorial de los servicios contratados se correspondera al territorio de

la UE.

4.- PROPUESTA ECONOMICA

El presupuesto de licitacion se fija en un méximo de 615.000 (IVA excluido).

La cuota correspondiente de IVA sera la vigente en el momento de la firma del
contrato, considerandose los importes a pagar en cada factura como un precio

cerrado.
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En lo que respecta a los pagos mas alla de 2018 los mismos estaran sujetos a
la aprobacion presupuestaria anual de los érganos de gobierno de la Fundacion
ONCE.

Este presupuesto incluye la totalidad de los gastos que origine la realizacion del
servicio, sin que sea imputable a FUNDACION ONCE ningln coste adicional
derivado de conceptos que resulten necesarios para la ejecucion de los
trabajos (viajes, etc.).

El presente contrato estard sometido a cofinanciacion del FSE, a través del
Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social 2014-2020.

El abono del importe del presente contrato se realizara en un plazo maximo de
60 dias desde la emisidbn de las correspondientes facturas, que iran
acompanadas del correspondiente informe justificativo de la actividad realizada.

La proposicién econdmica debera estar debidamente firmada por la entidad o
persona licitadora y habra de formalizarse necesariamente en numero y letra,
de acuerdo con el modelo que se acompairia al presente Pliego como Anexo I.

En la oferta que se presente debera incluirse un presupuesto detallado, con
desglose de IVA, con indicacion de los trabajos que se proponen necesarios
para estos servicios.

El detalle presupuestario ha de incluir la distribucién por afios y por médulos de
trabajo, considerando los diferentes médulos que componen Disability Hub
Europe, descritos en este pliego.

No obstante, a lo largo del desarrollo del servicio, podran ajustarse de comun
acuerdo las actividades e importes de cada uno de los moédulos, siempre y
cuando no afecten al presupuesto global aprobado, bastando para ello, un acta
de reunién entre Fundacion ONCE vy la Secretaria, donde consten dichos
ajustes.

Asimismo, debera desglosarse el precio/lhora de cada uno/a de los/as
consultores/as o asistentes que vayan a intervenir en la realizacion de los
servicios contratados, atendiendo a su categoria y titulacion.

5.- CONTENIDO DE LA PROPUESTA TECNICA

Las entidades o personas licitadoras tendran que presentar una propuesta
técnica que contenga al menos los siguientes contenidos, respondiendo _a la
siguiente estructura:

1.- Descripcion de los trabajos a realizar, atendiendo a todas y cada
una de las tareas y entregables descritos en el apartado 1b del presente
pliego (“Descripcion de Disability Hub Europe, y actividades concretas a
desarrollar por la Secretaria Técnica”). Se entendera que la falta de
referencia a alguna de las tareas o entregables requeridos, refleja el no
cumplimiento de parte de los servicios solicitados. La oferta debera dejar
claro como se garantizan los medios necesarios para la realizacion de
las diferentes tareas.
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Se recomienda incluir un cuadro resumen con las labores de la
Secretaria Técnica, segun los diferentes modulos de DHub, explicitando
las tareas, entregables y resultados.

2.- Cobertura de aspectos basicos del servicio, incluyendo una
explicacion de como se garantizaran todos y cada uno de los aspectos
indicados en el apartado a apartado al) hasta a8).

3.-Cronograma detallado de actividades propuestas, considerando los
tiempos indicados en el presente pliego.

4.- Equipo involucrado, indicando de manera resumida su perfil, las
funciones y roles en el proyecto, y la dedicacion de cada persona.

5.-Sistemas de control y seguimiento que se utilizaran para la correcta
ejecucion del contrato, incluyendo coémo se pretende facilitar y agilizar la
labor de supervision por parte de la Fundacion ONCE.

6.-.Sugerencias, soluciones técnicas y mejoras que, sin menoscabo a
lo establecido en este documento, puedan contribuir a la mejor
realizacion del objeto del contrato.

7.-Descripcion de cémo los servicios incorporaran la perspectiva
de género, fomentando la igualdad entre mujeres y hombres. No se
trata de describir como la organizacion que aspire a las labores de
Secretaria Técnica aplica internamente esta perspectiva, sino como va a
fomentarla en el marco de DHub como proyecto.

‘ 6.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de lo indicado en el Pliego de Condiciones Administrativas el
contratista debera presentar documentacién que acredite su independencia
solvencia y probada experiencia en los siguientes campos:

e Asesoramiento y asistencia técnica en particular de iniciativas
relacionadas con politicas y programas europeos vinculados con
la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad, y
consultoria en los ambitos de la RSE y/o sostenibilidad, y el
emprendimiento e innovacion social.

e Gestion de proyectos de partenariado europeo y servicios de
Secretariado Técnico.

e La empresal/entidad aspirante a desarrollar el contrato debera
contar con un equipo técnico del que formaran parte al menos:
Un/a coordinador/a, responsable de la planificacién, direccion,
coordinacion e interlocucion principal con el cliente; tres
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profesionales senior con experiencia acreditada de trabajo en las
tematicas y actividades vinculadas con esta iniciativa.

e Se requiere un servicio en sede con un(a) profesional en las
oficinas de la Fundacién ONCE.

e Se considera requisito indispensable, la presentacion de los
Curriculum Vitae de los miembros del equipo debiendo especificar
quiénes son las personas que conforman el equipo técnico, la
dedicacion que cada uno de ellos prestara al proyecto y las tareas
que desarrollaran.

e La Fundacibn ONCE pondrd a disposicion de la entidad
adjudicataria toda la documentacion necesaria para los trabajos
objeto de contratacion.

‘ 7.- LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

Las ofertas, junto con la documentacion preceptiva, se presentara en el registro
de Fundacion ONCE a la atencién del Departamento de Programas Europeos
(C/ Sebastian Herrera, 15 — 42 / 28012 Madrid, Espafia) antes de las 12.00
horas del dia 9 de mayo de 2018

La Fundacion ONCE en aplicacion de la politica medioambiental de la Union
Europea requiere a los licitadores que presenten sus propuestas en soporte
informatico indicando en el sobre: Nombre o razén social, domicilio y datos de
contacto (teléfono, pagina web, e-mail para notificaciones)

El sobre debera consignar claramente el nombre de la licitacion:

CONTRATACION DE SERVICIOS DE SECRETARIA TECNICA 2018-2020
PARA EL DESARROLLO DE LA INICIATIVA DISABILITY HUB EUROPE, EN
EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSION SOCIAL Y
ECONOMIA SOCIAL 2014-2020, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO (FSE)

Para la resolucion de consultas o cuestiones relacionadas sobre los pliegos
contactar: 91 — 506 88 66 para cuestiones administrativas y 91 — 506 88 43
para cuestiones técnicas.

8.- SUPERVISION Y CONTROL DE LOS TRABAJOS

El contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas del mismo y de acuerdo
con el correspondiente documento de prescripciones técnicas.
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Al responsable del contrato designado por FUNDACION ONCE le
correspondera supervisar la ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la
prestacion pactada.

Por su parte la persona o entidad adjudicataria designara un/a responsable del
trabajo, con capacidad técnica y administrativa para tomar y hacer cumplir las
decisiones que sean necesarias, poniendo en practica las instrucciones que
reciba del responsable del contrato.

El control de calidad de los trabajos realizados por el la persona o entidad
adjudicataria sera realizado por el/la responsable del contrato.

La ejecucidon del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista, que

sera responsable de los dafios y perjuicios causados a terceros o a
FUNDACION ONCE.
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